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საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს წევრებისა და მისი აპარატის  

მოხელეებისათვის სპეციალური წოდების მინიჭების წესის დამტკიცების შესახებ  

 

1. „სახელმწიფო სპეციალური წოდებების შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-7 მუხლის 

პირველი პუნქტის საფუძველზე, დამტკიცდეს საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს 

წევრებისა და მისი აპარატის მოხელეებისათვის სპეციალური წოდების მინიჭების 

თანდართული წესი.  

2. ეს გადაწყვეტილება ამოქმედდეს „საქართველოს იუსტიციის საბჭოს, აფხაზეთისა და 

აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკების იუსტიციის საბჭოებისა (შემდგომში – „იუსტიციის 

საბჭო“) და მათი აპარატების მოხელეთათვის სპეციალური წოდებების შერჩევისა და 

მინიჭების წესის შესახებ დებულების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს პრეზიდენტის 

2001 წლის 1 მარტის №76 ბრძანებულების ძალადაკარგულად გამოცხადებისთანავე.  

3. საქართველოს იუსტიციის უმაღლესმა საბჭომ და საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი 

საბჭოს მდივანმა უზრუნველყონ შესაბამისად იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს წევრებისა და 

მისი აპარატის მოხელეებისათვის პირველადი ან/და მომდევნო სპეციალური წოდებების 

მინიჭება, სათანადო წინა სპეციალური წოდებისა და ნამსახურობის ვადის 

გათვალისწინებით.  
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დამტკიცებულია  

საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს  
 2017 წლის 8 მაისის №1/59 გადაწყვეტილებით  

  

საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭოს წევრებისა და მისი აპარატის მოხელეებისათვის 

სპეციალური წოდების მინიჭების წესი 

 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები  

1. წინამდებარე წესი შემუშავებულია „სახელმწიფო სპეციალური წოდებების შესახებ“ 

საქართველოს კანონის მოთხოვნათა შესაბამისად და ადგენს საქართველოს იუსტიციის 

უმაღლესი საბჭოს (შემდგომში – საბჭო) წევრებისა და მისი აპარატის მოხელეებისათვის 

სპეციალური წოდების მინიჭების წესსა და პირობებს.  

2. ეს წესი არ ვრცელდება საბჭოს იმ წევრზე, რომელიც არის საქართველოს უზენაესი 

სასამართლოს თავმჯდომარე და საერთო სასამართლოს მოსამართლე.  

  

მუხლი 2. სპეციალური წოდებების კატეგორიები  

საბჭოში სპეციალური წოდებები იყოფა შემდეგ კატეგორიებად:  

ა) საშუალო სპეციალური წოდება;  

ბ) უფროსი სპეციალური წოდება;  

გ) უმაღლესი სპეციალური წოდება.  

  

მუხლი 3. სპეციალური წოდებები  

საბჭოში დაწესებულია შემდეგი სპეციალური წოდებები:  

ა) საშუალო სპეციალური წოდება – უმცროსი იურისტი, III კლასის იურისტი, II კლასის 

იურისტი, I კლასის იურისტი;  

ბ) უფროსი სპეციალური წოდება – იუსტიციის უმცროსი მრჩეველი, იუსტიციის მრჩეველი, 

იუსტიციის უფროსი მრჩეველი;  

გ) უმაღლესი სპეციალური წოდება – იუსტიციის სახელმწიფო მრჩეველი, იუსტიციის 

მთავარი სახელმწიფო მრჩეველი.  

             

 



 

მუხლი 4. სპეციალური წოდების მინიჭება  

1. სპეციალური წოდება ენიჭება საბჭოს წევრსა და მისი აპარატის მოხელეს, მისი 

თანამდებობრივი მდგომარეობის, ნამსახურობის წლების, კვალიფიკაციისა და სპეციალური 

მომზადების, აგრეთვე დამსახურების შესაბამისად.  

2. საშუალო და უფროსი სპეციალური წოდებები საბჭოს წევრებს ენიჭებათ საბჭოს 

გადაწყვეტილებით, ხოლო მისი აპარატის მოხელეებს – საბჭოს მდივნის ბრძანებით.  

3. უმაღლეს სპეციალურ წოდებას საბჭოს წევრებსა და საბჭოს აპარატის მოხელეებს ანიჭებს 

საქართველოს პრეზიდენტი.  

4. აკრძალულია „სახელმწიფო სპეციალური წოდებების შესახებ“ საქართველოს კანონით 

გაუთვალისწინებელი სპეციალური წოდებების მინიჭება.  

5. საბჭოს წევრსა და მისი აპარატის მოხელეს სპეციალური წოდება, მისი არქონის 

შემთხვევაში, მიენიჭება თანამდებობაზე არჩევასთან/დანიშვნასთან ერთად.  

6. საბჭოს წევრს თანამდებობაზე გამწესებასთან ერთად მიენიჭება იუსტიციის უმცროსი 

მრჩევლის სპეციალური წოდება. საბჭოს იმ წევრს, რომელსაც თანამდებობაზე გამწესების 

დროს აქვს უფრო მაღალი სპეციალური წოდება, უნარჩუნდება აღნიშნული წოდება.  

7. იმ პირებს, რომლებსაც საბჭოში მუშაობის დაწყებამდე ჰქონდათ საბჭოში დაწესებული 

სპეციალური წოდებებისაგან განსხვავებული სპეციალური წოდება, მიენიჭებათ შესაბამისი 

სპეციალური წოდება.   

8. მომდევნო სპეციალური წოდების მისანიჭებლად საბჭოს წევრის წარდგენას ახდენს საბჭოს 

მდივანი, ხოლო საბჭოს აპარატის მოხელისას – ადამიანური რესურსების მართვის 

დეპარტამენტის უფროსი.  

9. მოხელეს, რომლის მიმართაც გამოყენებულია დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომა ან 

მიმდინარეობს სისხლისსამართლებრივი დევნა ან/და სამსახურებრივი მოკვლევა მის მიერ 

სამსახურებრივი დისციპლინის დარღვევის ფაქტზე, სპეციალური წოდება არ მიენიჭება 

დისციპლინური პასუხისმგებლობის მოხსნამდე, მარეაბილიტირებელ საფუძველზე 

სისხლისსამართლებრივი დევნის შეწყვეტამდე ან სამსახურებრივი მოკვლევის 

დასრულებამდე.  

  

მუხლი 5. სპეციალური წოდებების მინიჭების თანმიმდევრობა  

1. სპეციალური წოდებების მინიჭება წარმოებს ამ წესით დადგენილი თანმიმდევრობით. 

დაუშვებელია სპეციალური წოდების მინიჭება საფეხურგამოშვებით.  

2. მომდევნო სპეციალური წოდების მინიჭება ხდება სათანადო წინა სპეციალური წოდებისა 

და დაკავებული თანამდებობისათვის ამ მუხლის მე-3 პუნქტით დადგენილი ზღვრული 



წოდების გათვალისწინებით, სპეციალური წოდებით სამსახურის ვადის გასვლის 

შემთხვევაში.  

3. საბჭოს წევრისა და მისი აპარატის მოხელისათვის თანამდებობათა შესაბამისი ზღვრული 

სპეციალური წოდებები განისაზღვრება შემდეგნაირად:  

ა) საბჭოს წევრი – იუსტიციის მთავარი სახელმწიფო მრჩეველი;  

ბ) დეპარტამენტის უფროსი, დეპარტამენტის თავმჯდომარე – იუსტიციის სახელმწიფო 

მრჩეველი;  

გ) დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე – იუსტიციის უფროსი მრჩეველი;  

დ) სამმართველოს უფროსი, სამსახურის უფროსი, კანცელარიის უფროსი – იუსტიციის 

მრჩეველი;  

ე) უფროსი კონსულტანტი, კონსულტანტი, მთავარი ბუღალტერი, ცვლის უფროსი – 

იუსტიციის უმცროსი მრჩეველი;  

ვ) საბჭოს წევრის რეფერენტი, მანდატური – I კლასის იურისტი.  

                         

მუხლი 6. სპეციალური წოდების მისანიჭებლად დადგენილი ვადები  

1. მორიგი სპეციალური წოდების მისანიჭებლად დაწესებულია სპეციალური წოდებით 

სამსახურის შემდეგი ვადა:  

ა) საშუალო სპეციალური წოდება:  

ა.ა) უმცროსი იურისტი – 1 წელი;  

ა.ბ) III კლასის იურისტი – 2 წელი;  

ა.გ) II კლასის იურისტი – 3 წელი;  

ა.დ) I კლასის იურისტი – 3 წელი;        

ბ) უფროსი სპეციალური წოდება:  

ბ.ა) იუსტიციის უმცროსი მრჩეველი – 4 წელი;  

ბ.ბ) იუსტიციის მრჩეველი – 5 წელი;  

ბ.გ) იუსტიციის უფროსი მრჩეველი – 5 წელი.  

2. უმაღლესი სპეციალური წოდებით სამსახურის ვადა არ განისაზღვრება.  

  

მუხლი 7. სპეციალური წოდების ვადამდე მინიჭება  



1. მოსამსახურეს სპეციალური წოდება ვადამდე ენიჭება:  

ა) ატესტაციის შედეგების მიხედვით;  

ბ) განსაკუთრებული დამსახურებისათვის;  

გ) კეთილსინდისიერი სამსახურისათვის, წახალისების წესით.  

2. საშუალო და უფროს სპეციალურ წოდებებს ვადამდე ანიჭებენ შესაბამისად იუსტიციის 

უმაღლესი საბჭო და საბჭოს მდივანი.  

3. სპეციალური წოდების ვადამდე მისანიჭებლად საბჭოს წევრის წარდგენის უფლება აქვს 

საბჭოს მდივანს, ხოლო საბჭოს აპარატის მოხელისა – ადამიანური რესურსების მართვის 

დეპარტამენტის უფროსს.  

    

მუხლი 8. სპეციალური წოდების ჩამორთმევის წესი  

1. სპეციალური წოდება საბჭოს აპარატის მოხელეს შეიძლება ჩამოერთვას, როგორც 

დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომა.  

2. სპეციალური წოდების ჩამორთმევის ვადა განისაზღვრება ერთი წლით.  

3.  იმ მოხელის მიმართ, რომელსაც ჩამოერთვა სპეციალური წოდება, მორიგი სპეციალური 

წოდების მისანიჭებლად ვადის ათვლა დაიწყება სპეციალური წოდების ჩამორთმევის ვადის 

გასვლიდან მეორე დღეს.  

4. სპეციალური წოდების ჩამორთმევის თაობაზე დავა განიხილება სასამართლო წესით.  

5. საბჭოს აპარატის მოხელისათვის სპეციალური წოდების ჩამორთმევის საკითხის დასმის 

უფლება აქვს ადამიანური რესურსების მართვის დეპარტამენტის უფროსს.  

  

მუხლი 9. ორგანიზაციული უზრუნველყოფა  

სპეციალური წოდების მინიჭების ორგანიზაციულ უზრუნველყოფას, სპეციალური 

წოდებების თანამიმდევრულ და დროულ მინიჭებაზე კონტროლს ახორციელებს საბჭოს 

ადამიანური რესურსების მართვის დეპარტამენტი.        

    

მუხლი 10. სოციალური გარანტიები  

1. სპეციალური წოდებისათვის გათვალისწინებული ხელფასის დანამატი, სამსახურებრივი 

და სოციალური უზრუნველყოფის სხვა გარანტიები განისაზღვრება საქართველოს 

კანონმდებლობით.  

2. სპეციალური წოდების მინიჭების უსაფუძვლოდ დაგვიანების შემთხვევაში მოსამსახურეს 

უფლება აქვს ყველა იმ სარგოს კომპენსაციაზე, რომელიც მას უნდა მიეღო სპეციალური 

წოდების დროული მინიჭების შემთხვევაში. 


